
附件2：
重庆医科大学工作人员岗位聘用评审表
（专业技术人员）
填报院系（公章）：基础医学院                                                                                填表时间：2015.11.13
	教研室(科室)
	姓名
	出生
年月
	现专业技术职务及聘任时间
	现聘岗位等级
	申报岗位等级
	量化分数
	教学科研论文
	著作及教材
	教学科研项目、成果、专利等
	备注

	
	
	
	
	
	
	个人自评
	院系审核
	题目（身份：第一作者、通讯作者、指导研究生文章）
	刊物名称
	发表时间
	刊物级别
	名称、出版社、出版时间
	本人作用（主编、副主编、参编）
	本人撰写字数
	来源、名称、编号、排名、经费
（排名按照本人排名/总人数格式）
	时间
	

	神经科学研究中心
	周健
	　1980.6
	副研究员，2012.11
	　七
	　六
	　186
	　194
	科研：

1.Quantitative proteomic analysis reveals molecular adaptations in the hippocampal synaptic active zone of chronic mild stress-unsusceptible rats（第一作者）

2.Identification and validation of argininosuccinate synthase as a candidate urinary biomarker for major depressive disorder（共同第一作者）
3.iTRAQ-based quantitative analysis of hippocampal postsynaptic density-associated proteins in a rat chronic mild stress model of depression（共同通讯作者）

4.Ipsilateral hippocampal proteomics reveals mitochondrial antioxidative stress impairment in cortical-lesioned chronic mild stressed rats（共同第一作者）

5.Acute tryptophan depletion reduces nitric oxide synthase in the rat hippocampus（共同第一作者）
其它非第一作者或通讯作者科研论文3篇


	Int J Neuropsychopharmacol 

Clin Chim Acta

Neuroscience

Curr Mol Med
Neurochem Res


	2015
2015

2015

2014

2013


	SCI
SCI

SCI

SCI

SCI
	　
	　
	　
	1. 国家重大科学仪器设备开发专项，项目名称：多维生物色谱仪及液质联用关键部件的研制 （2012YQ120044）；任务名称：蛋白质组相对定量研究（2012YQ12004408），1/4，110万；

2. 国家自然科学基金面上项目，神经突触传递稳态的Rab3GAP调控机制及其在抗抑郁研究中的作用，31570826，1/9，62万；
3. 第二批重庆市高等学校青年骨干教师资助计划, Rab3-GTP酶激活蛋白调节突触传递释放的抗抑郁机制研究,渝教人【2014】47号，1/8，6万；
4.重庆市前沿与应用基础研究(一般)项目, Rab3GAP调节神经突触传递稳态变化的的抗抑郁机制研究, cstc2015jcyjA10052，1/8，5万；
5. 重庆市前沿与应用基础研究(一般)项目, 慢性脑缺血后水通道蛋白9介导的乳酸转运在记忆形成中的作用及其机制研究, cstc2015jcyjA10018，2/8，2.5万；
6.中华医学会,抑郁症相关分子基础研究,中华医学科技奖三等奖，3/8.
	2014
2015

2015

2013

2015

2015
	　


材料审核人签字:                                                            部门负责人签字：
备注：
1．量化分指聘任现岗位以来的教学和科研项目、论文、成果、教材、著作、专利等，具体计分按照学校职称文件重医大人[2014]17号规定计算，对于现岗位前获得的项目，若研究期限横跨现岗位后，可以分段计算得分。

 2．教学科研论文、项目等请按照先科研后教学的顺序填写；

3. 附属医院双职称人员须分别标注专业技术职务及任职时间；

 4. 本表请用A3纸打印。


