附件2
基础医学院青年教师考核评分表

教师：                            专家：             
一、教学评价：
	评价指标
	权重积分
	评分

	教学认真投入，仪表得体，教姿端正，精神饱满。
	10
	

	严格要求学生，维护课堂秩序，按时上下课。
	10
	

	备课充分，教学内容安排合理，勇于教改教研。
	10
	

	讲课思路清晰，逻辑性强，表达准确，重点突出，难点讲透。
	10
	

	教学内容充实，理论联系实际，反映学科发展动态。
	10
	

	教学用语规范得体，运用普通话教学，语言生动，表达流畅。
	10
	

	善于启发引导学生，注重对学习方法、创新能力的培养，师生互动积极融洽，能有效激发学生学习兴趣。
	10
	

	适当运用专业外语词汇（写、读）。
	10
	

	教学方式灵活，结合教学内容合理使用现代化教学手段，讲课形象生动。
	10
	

	教学内容渗透人文精神教育，注重教书育人、立德树人。
	10
	


二、科研评价：

	是否完成预计的科研计划；是否达到预期的研究目标
	是
	否

	
	
	


